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Pole emploi et la Chambre d’agriculture de la
Somme se mobilisent pour I'emploi agricole

Depuis 1996, la Chambre d’agriculture et P6le emploi se sont associés pour mieux
satisfaire les offres d’emploi déposées par les agriculteurs auprés de la Bourse
d’emploi de la Chambre d’agriculture.

Le marché du travail ayant évolué et les techniques de placement aussi, il était
donc temps de revoir cet accord.

Pble emploi et la Chambre d’agriculture de la Somme réaffirment leur volonté de
poursuivre et d’amplifier leur coopération en renouvelant leur accord pour trois
ans. Dominique Delaite, directrice territoriale Somme de POle emploi et Daniel
Roguet, Président de la Chambre d’agriculture de la Somme se retrouveront le

Jeudi 22 décembre a 10 h

A la Chambre d’agriculture de la Somme a Amiens

Pour la signature d’'une nouvelle convention pour I'emploi

Contacts :

Chambre d’agriculture : Pole emploi :

Anne Hotte - a.hotte@somme.chambagri.fr Direction territoriale de P6le Emploi :
Claire Lobbé - c.lobbe@somme.chambagri.fr Dominique Van Hoegaerden

Tél. 03 22 33 69 27 Agence Pbéle Emploi Amiens Millevoye :
19 bis rue Alexandre Dumas Sylvain Rayez - Alexandre Gardel

80096 Amiens cedex 3
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Les missions de Pole emploi :

+ Aider les entreprises a recruter en leur offrant un service adapté, s’appuyant
sur I'analyse partagée de leurs besoins en recrutement et du marché du travail,

« Dans la Somme, 1913 offres d’emploi ont été déposées a Pdole emploi , toutes
durées de contrats confondues, par les employeurs de l'agriculture, durant ces
douze derniers mois

+ Les accompagner dans la conception et la mise en ceuvre de stratégies
spécifiques pour répondre aux difficultés de recrutement rencontrées,

« Accompagner les actifs et les personnes rencontrant des difficultés d’acces
a I'emploi dans leur recherche d’emploi pour prévenir le ch6mage de longue durée
et I'exclusion, A ce jour , les demandeurs d’emploi inscrits dans les métiers de
I'agriculture sont, dans la Somme, au nombre de 1860. Parmi eux, 360 sont
demandeurs d’emploi depuis plus de deux ans.

+ Favoriser l'intégration par I'emploi et sécuriser les parcours professionnels,

+ Contribuer au reclassement professionnel des salariés licenciés a la suite
de restructurations ou de mutations économiques.

Parmi les engagements de Pdle emploi

« Informer les entreprises de |'offre de service de la Bourse d’emploi

» Proposer des candidats ayant les compétences requises

» Mettre en ceuvre des parcours de formation

+ Informer, conseiller et aider les référents Bourse d’emploi dans la
connaissance et |'utilisation des dispositifs aidés de I'Etat

Les missions de la Bourse d'emploi :

« La mise en relation entre les offres et les demandes d'emploi : la Bourse
d'emploi recueille les offres d'emplois proposées par les agriculteurs et les
proposent aux salariés agricoles ou demandeurs d'emploi. En 2011, 840 mises en
relation ont été effectuées.

- L'aide au recrutement pour les employeurs de main d'ceuvre : la Bourse
d'emploi les accompagne étape par étape dans la recherche et la sélection du
candidat. En 2011, 128 offres de travail ont été traitées

+ La promotion et le développement du salariat : 472 jeunes ont été rencontrés
en 2011 lors des interventions dans les écoles et les forums.

Parmi les engagements de la Bourse d’emploi

« Informer les entreprises du partenariat et de I'offre de service de
Péle emploi

e Saisir I'ensemble des offres sur pole-emploi.fr

« Assurer le suivi des candidatures transmises par les agences Pole
emploi




